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“Çalışmadan, yorulmadan ve 
üretmeden, rahat yaşamak isteyen 
toplumlar; evvela haysiyetlerini, 

sonra hürriyetlerini daha sonra da 
istiklal ve istikballerini kaybetmeye 

mahkumdurlar.” 
Gazi Mustafa Kemal ATATÜRK 
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Atatürk'ün Gençliğe Hitabesi 

Ey Türk Gençliği! 

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve 

müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en 

kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek 

isteyecek, dahilî ve haricî bedhahların olacaktır. Bir gün, İstiklâl ve 

Cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde 

bulunacağın vaziyetin imkân ve şerâitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve 

şerâit, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve 

Cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş 

bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün 

kaleleri zaptedilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış 

ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten 

daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip 

olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu 

iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit 

edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir. 

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, vazifen; Türk 

İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, 

damarlarındaki asil kanda mevcuttur! 

  

 

Mustafa Kemal Atatürk 

20 Ekim 1927 
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İstiklâl Marşı  
 
Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;  
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.  
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;  
O benimdir, o benim milletimindir ancak.  
 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl!  
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?  
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...  
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl!  
 
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.  
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!  
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.  
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.  
 
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar,  
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var.  
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,  
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar?  
 
Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.  
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.  
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın...  
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.  
 
 

                                                                Mehmet Akif Ersoy 

 

Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı:  
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.  
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:  
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.  
 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda?  
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda!  
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda,  
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda.  
 
Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli:  
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.  
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli-  
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.  
 
O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım,  
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım,  
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım;  
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.  
 
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!  
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.  
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:  
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 
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        SUNUŞ 

Türkiye Cumhuriyeti’nin kurucusu ve Türkiye toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatürk, 

“İlk ve ortaöğretim; mutlaka insanlığın ve uygarlığın gerektirdiği bilim ve tekniği versin. Fakat o 

kadar pratik bir tarzda versin ki, çocuk okuldan çıktığı zaman aç kalmaya mahkûm olmadığına emin 

olsun” sözleriyle ilk ve ortaöğretimin önemini yıllar önce vurgulamıştı. Bu vurgunun etkisiyle 

biçimlenen eğitim sistemimiz, yeni yaklaşım ve yöntem-tekniklerle 21. yüzyılda büyük bir dönüşüm 

yaşamaktadır. Gerek dünyada, gerekse ülkemizde ortaya çıkan yeni türden gereksinimlere karşılık 

verebilecek bir eğitim-öğretim ortamı hazırlamak eğitim sürecini paylaşan tüm okul toplumunun asli 

ve vazgeçilmez görevi hâline gelmiştir. Bu anlamda eğitim yöneticilerinin ve sürecin en önemli 

aktörleri olan öğretmenlerin payına büyük işler düşmektedir. Bu süreç, kendini tanımakla, 

tanımlamakla başlayıp öğrenciyi merkeze alarak köklü bir değişim-dönüşüm sürecini yönetip 

yönlendirmekle pratikte değer kazanabilecektir.  

Bizler, Galatasaray Ortaokulu’nun yönetici, öğretmen, destek personeli, öğrencileri ve velileri 

olarak bu değişim sürecinde üzerimize düşen sorumlulukları yerine getirmeyi ülkemizin ve 

toplumumuzun geleceği açısından bir fırsat ve topluma karşı bir borç olarak algılamaktayız. Bu 

borcun ödenme yeri de, eğitim-öğretim hizmetlerini yürütmek için kurumsallaşmış olan okul 

ortamıdır. Okulu çağın gereklerine uygun olarak eğitim-öğretime hazırlamak, okulda Milli Eğitimin 

amaçlarına uygun olarak bir öğrenme ve eğitim ortamı yaratmak, bu ortamı tüm paydaşlar için 

çekici hâle getirmek de görevlerimiz arasındadır.Katılımcı yöntemlerle hazırladığımız beş yıllık 

stratejik planımız ve her yıl plana uygun hazırlayacağımız gelişim raporları ile eğitim öğretim 

sürecini nitelikli vekalıcı hale getirmek hedefimizdir 

Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel 

becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak; 

Kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve 

alışkanlığı kazanmalarını sağlamak gibi görev ve sorumluluklarımızı yerine getirmek için yola 

çıkmış bulunuyoruz. 

Kılavuzumuz bilimdir… 

 

                                                                                     Ferda ÖNENGÜT YAPAR 

                                                                                        Okul Müdürü 
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BÖLÜM 1 
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ 
 
 Okulumuzun Stratejik Planına (2019-2023) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik 

Planlama Ekibi tarafından, okulumuzun toplantı salonunda, çalışma ve yol haritası 

belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. 

 

Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden“Stratejik Plan 

Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. 

 

Stratejik planlama konusunda 2018 yılı Mayıs ayında İlce Milli Eğitim Müdürlüğü 

Stratejik Planlama Birimi tarafından gerçekleştirilen seminerlerle okul müdürü, müdür 

yardımcısı, öğretmenler ve bölüm şefleri olmak üzere paydaş katılımı sağlanmıştır. 

 

Seminerde Stratejik Plan hazırlama yasal nedenleri ve amacları hakkındaki 

bilgilendirme, stratejik plan öğeleri ve planlama aşamalarına ilişkin konularda bilgiler 

alınmıştır. 

 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

 Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri 

bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar; 

 

1.Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip 

okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak icin 

gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaclar; 

 

a.Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi, korunması veya önlem 

alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 
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b.Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla 

ilgili olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar 

olarak da ele alındı. 

2. Stratejik amacların gercekleştirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik 

amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, 

zamana bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük 

oluşturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet 

yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaştırır mı” sorgulaması yapıldı. 

4.Hedeflerin/faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek icin performans göstergeleri tanımlandı. 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak 

zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, calışanların onerileri, önümüzdeki 

dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) calışması göz önünde bulunduruldu. 

7. GZFT calışmasında ortaya cıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf 

edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark 

yaratılmaya calışıldı; onumuzdeki donemlerde beklenen değişikliklere gore de önlemler 

alınmasına özen gosterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi 

yapıldı. 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanılacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti 

ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya 

çıkartıldı. 
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STRATEJİK PLANIN AMACI 

AMAÇ 

Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve 

tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite 

standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan 

etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır. 

 

________________________________________________________ 

 

STRATEJİK PLANIN KAPSAMI 

KAPSAM 

Bu stratejik plan dokümanı Harbiye Ortaokulu 2019–2023 yıllarına dönük stratejik 

amaçlarını, hedeflerini, faaliyetlerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

 

_________________________________________________________ 

STRATEJİK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI 

DAYANAK 

REFERANS KAYNAĞININ ADI 

 

1.  5018 yılı Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 

2.  11. Kalkınma Planı (2019-2023) 

3.  Yuksek Planlama Kurulu Kararları 

4. DPT Müsteşarlığı tarafından hazırlanan Kamu İdareleri İcin Stratejik Planlama 

Kılavuzu 

5.  Maliye Bakanlığı Tarafından Hazırlanan Performans Esaslı Butceleme Rehberi 

6. Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Duzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer 

Esas ve Usuller Hakkında Yonetmelik 

7.  67. Hukumet Eylem Planı 

8.  Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Planı 

9.  İl Milli Eğitim Mudurluğu Stratejik Planı 

10. 2013/26No’lu Genelge ve Diğer Kaynaklar 
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STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
OKUL GELİŞİM YÖNETİM EKİBİMİZ 
 
SIRA 

NO ADI SOYADI 

 

                  

GÖREVİ 

  1. FERDA YAPAR 

 

OKUL MÜDÜRÜ 

 2. NUR ÇAPAN 

 

OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI 

3. D.KALKAVAN 

 

OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ 

4. AYFER AKSOY 

 

OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ 

5. ŞİFA AYDEMİR  ÖĞRETMEN 

   

 

STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ 
 
SIRA 
NO ADI SOYADI 

 
GÖREVİ 

  1. GÜLDEN KÖPRÜ OKUL MÜDÜR YARDIMCISI 

2. SİNEM KÜTÜK ÖĞRETMEN 

 3. AYŞE KAYGIN 
 

OKUL AİLE BİRLİĞİ ÜYESİ 

4. SÜLEYMAN TATAR 
 

ÖĞRETMEN 

 5. MERAL VARDAR 
 

ÖĞRETMEN 

  
 
 

 NOT:  Stratejik Plan Üst Kurulu beş (5) kişi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az beş (5) 

kişiden oluşmalıdır. 
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BÖLÜM 2 
MEVCUT DURUM ANALİZİ 
 

A) TARİHİ GELİŞİM 
 

 
 

Galatasaray Eğitim Kurumları’nın ilk halkası olan Galatasaray Ortaokulu’nun temelleri 

yıllar öncesine, Mekteb-i Sultani dönemine kadar uzanıyor. 1868’den günümüze, renkli 

tarihçesi ile birlikte, dönem dönem yapısal değişiklikler geçiren “Galatasaray İlköğretim 

Okulu”, lisesi ve üniversitesi ile birlikte Galatasaray Eğitim Kurumları’nın önemli bir 

halkası… 1992 yılında, dönemin Türkiye ve Fransa Cumhurbaşkanları arasında, 

Uluslararası İkili Anlaşmalar esasına göre imzalanan protokolle; ilkokul, lise, üniversite 

ve lisansüstü eğitimi de kapsayan Galatasaray Eğitim ve Öğretim Kurumu yaşama 

geçirildi. Böylelikle Galatasaray İlkokulu, 1993-1994 öğretim yılında, eğitim ve öğretim 

faliyetlerine başladı. 8 yıllık kesintisiz eğitim çerçevesinde okulun adı, Galatasaray 
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İlköğretim Okulu olarak değişti. Galatasaray Ortaokulu, Türk ve Fransız devletlerinin 

özel protokolüyle kendine has bir eğitim ve doğrudan Galatasaray Üniversitesi’ne bağlı 

bir yönetim yapısı olmasına rağmen, bir özel okul değil, yüzyıllardır sürdürdüğü 

geleneği çerçevesinde bir Devlet Okulu’dur. 

 

Her yıl haziran ayında ön kayıt başvurusunda bulunanlar arasından kura ile sadece 50 

öğrenci alınır. Noter huzurunda gerçekleşen kurada yine Galatasaray camiasının 

geleneklerinden biri olan eşitlik ilkesi mevcuttur. Kura sistemi ilehiç kimseye hiçbir 

öncelik şansı tanınmadığı için her kesimden, Türkiye’nin her yerinden katılan öğrenciler 

için şans eşittir. Kurayı kazanan 50 öğrenci, Galatasaray camiasının en minik üyeleri 

olarak bir bütünün parçası kabul edilirler. Bu şansı başarıya dönüştürmek öğrencinin 

elindedir. Galatasaray İlk ve Ortaokulu diploması 8 yıllık eğitim çerçevesinde 

Galatasaray İlköğretim Okulu diploması kendi başına büyük değer taşır. 8 yıl boyunca 

verilen eğitim, Fransızca ve İngilizce seviyeleri ile Galatasaray camiasına daha ilk 

adımlarını atmakla kazandıkları Galatasaraylılık ruhu, öğrencilerin başarıyla yollarına 

devam etmelerii sağlar. 

 

B) MEVCUT DURUM 

OKULUN KISA TANITIMI 

 Bir devlet okulu olarak Galatasaray Ortaokulu’nda birinci sınıftan itibaren yabancı dil; 

Fransızca eğitimi başlar. İki kültürün, iki sistemin birbirini tamamlar nitelikte olması ve dördüncü 

sınıftan itibaren başlayan İngilizce dersleri, eğitim sisteminin daha da aktif ve donanımlı olmasını 

sağlar.  

Ayrıca Resim, Beden Eğitimi, Müzik dersleri de konusunda deneyimli branş öğretmenleri 

tarafından verilir. Bu dersler kültürel ve sosyal yönden donanımlı Galatasaray İlköğretim Okulu 

öğrencileri yetiştirmek için teori ve uygulamalı olarak birbirini tamamlayacak şekilde işlenir. 

Dersler, 25 kişilk sınıflarda bilgisayar, projeksiyon, akıllı tahta ve diğer görsel – işitsel malzemelerle 

desteklenerek gerçekleştirilir. 

Galatasaray İlköğretim Okulu’nun amacı, birinci sınıfa başlayan 50 öğrencisinin tamamını 

Galatasaray Lisesi’ne devamını sağlamaktır. Elde ettikleri şansı başarıya dönüştürmek için çalışan 

öğrenciler, Galatasaray Lisesi’ne devam edebilmek için Galatasaray Üniversitesi’nin, Galatasaray 

Lisesi ve Galatasaray İlköğretim Okulu yönetmeliği çerçevesinde yapılan iç sınavlarda başarılı 

olmakla yükümlüdürler. 

 



 

 
13 

 

 

 

 

C)YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER ve MEVZUAT ANALİZİ 

 

KANUN 
   

    TARİH  SAYI NO  ADI 

23.07.1965 12056 657 Devlet Memurları Kanunu 

24.10.2003 25269 4952 Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 

 

 

YÖNETMELİK 
      

Yayımlandığı 
Resmi 
Gazete/Tebliğler 
Dergisi 

     TARİH  SAYI ADI 
   

12.10.2013 28793 
 Milli Eğitim Personelinin Görevde Yükselme, Unvan Değişikliği ve  
 Yer Değiştirme Suretiyle Atanması Hakkında Yönetmelik 

26.07.2014 29072 İlk Öğretim Kurumları Yönetmeliği 
   

       

 

YÖNERGE 
   

Yayın 
  TARİH SAYI ADI 

12.08.2016 8649147               Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Kurumlarına Geçiş Yönergesi 

 

D)FAALİYET ALANLARI, ÜRÜN ve HİZMETLER 

OKUL HİZMET LİSTESİ 
 

 

  

  

  

Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri  Eğitim hizmetleri 

Öğrenci başarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav işleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme işleri Kulüp çalışmaları 

Öğrenim belgesi düzenleme işleri 
Sosyal, kültürel ve sportif 
etkinlikler 

Personel işleri Burs hizmetleri 

Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi Diploma Hizmetleri 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Bilimsel araştırmalar 
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FAALİYET ALANLARI 
 
 

FAALİYET ALANI: EĞİTİM FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ 

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti 

Veli Kayıt-Nakil 

Öğrenci Devam-Devamsızlık 

Öğretmen Sınıf Geçme 

Hizmet–2 Sosyal-Kültürel 

Etkinlikler Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti 

Tiyatro Derece terfi  

Koro Hizmet içi eğitim 

Münazaralar Özlük hakları 

Bilimsel-Kültürel Geziler 

 Hizmet–3 Spor Etkinlikleri 

 Basketbol 

 Futbol 

 Voleybol 

 Eskrim 

 FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM 

 Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi 

 Hizmet–2 Kurslar 

 Yetiştirme 

 Hazırlama 

 Hizmet- 3 Proje çalışmaları 

 Milli Eğitim Projeleri 

 Fen Projeleri  
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SIRA 
 NO FAALİYETLER 

FAALİYETLERİN 
 DAYANDIĞI 
 MEVZUAT 

MEVCUT 
İNSAN  

KAYNAĞI 

AYRILAN 
İNSAN 

KAYNAĞI DEĞERLENDİRME 

1. 
Müfredatın 
işlenmesi 

İlköğretim 
kurumları  
yönetmeliği YETERLİ YETERLİ GELİŞTİRİLMELİ 

 
 

 
 
E)OKULUN PERSONEL YAPISI 
 

 

 

SIRA NO Görev E K T Lisans Y.Lisans Uzman 

1 MÜDÜR - 1 1 X   

2 MÜDÜR YARDIMCISI - 1 1 X   

3 TÜRKÇE 1 1 2 2X   

4 SOSYAL BİLGİLER 1 - 1 X   

5 MATEMATİK        1     1 2 X X  

6 İNGİLİZCE           - 1 1 X   

7 FEN VE TEKNOLOJİ         - 2 2 2X   

8 BEDEN EĞİTİMİ            1 1 1 2X   

9 TEKNOLOJİ TASARIM 1  1  X  

10 GÖRSELSANATLAR           - 1 1 X   

11 MÜZİK           - 1 1  X  

12 BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ            - - -    

13 ÖZEL EĞİTİM - - -    

14 FRANSIZ HÜKÜMETİ 1 3 4 4X   

15 DİN KÜLTÜRÜ  1 1 2 2X   

 TOPLAM 7 14 21 18X 3X  
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E)OKULUN ÖĞRENCİ DURUMU 
 

ÖĞRENCİ SAYILARI 
 
 

 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

SINIFLAR E K T E K T E K T 

          

 
5. SINIFLAR 

  24  26 50 24 22 46 26 24 50 

 
6. SINIFLAR 

23 27 50 24 26 50 24 22 46 

 
7. SINIFLAR 

25 24 49 27 23 50 24 26 50 

 
8. SINIFLAR 

26 22 48 22 24 46 25 25 50 

TOPLAM 98 99 197 97 95 192 99 97 196 

SIRA NO Görevi E K T 

1 MEMUR  1 1 

TOPLAM   1 1 
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ÖĞRENCİ ÖDÜL DURUMU 

 
 

Yıllar Takdir Teşekkür Onur 
Belgesi 

2016-
2017 

85 102 - 

2017-
2018 

82 105 - 

2018-
2019 

91 98 - 

 

ÖĞRENCİ DİSİPLİN DURUMU 

 

 

Yıllar Disiplin 
kurulu 
toplanma 
sayısı 

Disiplin cezası 
alan 

öğrenci sayısı 

Uyarı/Kınama Okul 

Değişikliği 

2016-
2017 

4 - - - 

2017-
2018 

5 1  
1 

- 

2018-
2019 

6 2 2 - 

 

 

ÖĞRENCİ DEVAMSIZLIK DURUMU 

 
 

Yıllar  

2016-
2017 

8 Gün / - 

2017-
2018 

7.5 Gün / - 

2018-
2019 

8.5 Gün / - 
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TEMEL İSTATİSTİKLER-OKUL KÜNYESİ 

 
 
 
 
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
 
İli: İSTANBUL İlçesi: ŞİŞLİ 

Adres:  

Kuloğlu Mahallesi İstiklal Cad. 

No:159 

34430 BEYOĞLU /İSTANBUL 

Coğrafi 

Konum (link) 

http://gg.gg/gsortaokuluko

num 

Telefon 

Numaras

ı:  

212 291  45  45 
Faks 

Numarası: 
212  295 45 46  

e- Posta 

Adresi: 
733223@meb.k12.tr 

Web sayfası 

adresi: 

galatasarayortaokulu@meb.

k12.tr 

Kurum 

Kodu: 
733223 Öğretim Şekli: TAM  GÜN 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998 
Toplam 

Çalışan Sayısı  
27 

Öğrenci 

Sayısı: 

Kız 91 

Öğretm

en 

Sayısı 

Kadın 14 

Erkek 103 Erkek 7 

Topla

m 
194 

Topl

am 
21 

Derslik Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
25 

Şube Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
25 

Öğretmen Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı 
25 

Şube Başına 30’dan Fazla 

Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
- 

Öğrenci Başına Düşen 

Toplam Gider Miktarı 
200     

Öğretmenlerin Kurumdaki 

Ortalama Görev Süresi 
4-10 YIL 
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Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

 

 

 

 

Özel Alanlar 

 

Var 

 

Yok 

Okul Kat Sayısı  

2 

Çok Amaçlı Salon  

VAR 

 

Derslik Sayısı  

8 

Çok Amaçlı Saha  

YOK 

 

Derslik Alanları (m2)  

50 

m2 

Kütüphane  

YOK 

 

Kullanılan Derslik Sayısı  

8 

Fen Laboratuvarı  

YOK 

 

İdari Odaların Alanı (m2)  

30 

m2 

İş Atölyesi   

YOK 

Öğretmenler Odası (m2)  

20 

m2 

Beceri Atölyesi   

YOK 

Okul Oturum Alanı (m2)  

685 

m2 

Pansiyon   

YOK 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)  

185 

m2 

 

Okul Kapalı Alan (m2) 

 

 

1250 

m2 

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan 

(m
2
) 

40 

m2 

 

Kantin (m2)  

0 

Tuvalet Sayısı  

10 
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F)PAYDAŞ ANALİZİ 

PAYDAŞLARIN BELİRLENMESİ 

 1- İÇ PAYDAŞLAR 

 Okul – Aile Birliği 

 Öğretmenler 

 İdari Kadro 

 Memur 

 Yardımcı Personel 

 Öğrenciler 

 Kantin 
 
 
 
 
 

 
2- DIŞ PAYDAŞLAR 

 
 Veliler 

 Galatasaray Ünivertisesi 

 Beyoğlu Belediyesi 

 İstanbul Büyükşehir Belediyesi 

 BeyoğluKaymakamlığı 

 İstanbul Milli Eğitim Müdürlüğü 

 Beyoğlu İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 

 İlçe Sağlık Müdürlüğü 

 İlçe Nüfus Müdürlüğü 

 Beyoğlu İlçe Emniyet Müdürlüğü 

 Galatasaray Lisesi 

 Galatasaray Eğitim Vakfı 

 Galatasaraylılar Derneği 

 Hayırseverler 

 Galatasaraylı Yönetici ve İş İnsanları Derneği 

 MEB 
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           ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

 

Bölüm/Madde 
Ort. 

Puan 
Genel 

Ort. 

Ulaşılabilirlik ve İletişim   

 

3,96 

1. Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim. 4,33 

2. Okul idaresine ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla ulaşabilirim. 3,37 

3. Okulun spor alanlarından yeterince yararlanabiliyorum. 3,67 

4. Evimden okula ulaşım kolaydır. 4,45 
Dilek, Öneri ve Şikâyetler   

 

3,83 
5 Öğretmenlerime ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir. 4,31 

6. Okul yönetimine ilettiğim sorunların çözümüne gayret gösterilir. 3,66 

7. Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimize cevap verilir 3,51 
Güvenilirlik   

 

4,48 
8. Okul yönetimine güvenirim. 4,35 

9. Öğretmenlerimiz güvenilir insanlardır. 4,91 

10. Okul personeline (hizmetli, güvenlik vb.) güvenirim. 4,20 
Güvenlik   

4,16 11. Okulda kendimi güvende hissediyorum. 4,37 

12. Okulumuzda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır. 3,94 

Kararlara Katılım   

3,41 13. Okulda öğrencilerle ilgili alınan karalarda bizlerin görüşleri alınır. 3,20 

14. Okul öğrenci kurulu öğrencileri temsil edebilmektedir. 3,63 

Öğrenci İşleri  
4,36 

15. Öğrenci işlerinde her türlü işlemlerimiz hızla yerine getirilir. 3,36 
Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders Programları)   

 

3,29 
16. Okulda edindiğim bilgilerin günlük hayatta ve/veya daha sonraki 

öğrenim hayatımda işime yarayacağını düşünüyorum. 
4,58 

17. İşlenen konular benim anlayabileceğim düzeydedir. 4,35 

18. Derslerin içeriği benim ilgimi çekecek şekilde düzenlenmiştir. 3,94 
Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Öğrenme/Öğretme Yöntem ve Teknikleri)   

 

 

3,02 

19. Dersler zevkli geçmektedir 4,40 

20. Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır. 3,77 

21. Bize öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır. 4,40 

22. Öğrendiğimiz teorik bilgilerin (deneyler, projeler, ödevler vb. 

yöntemlerle) uygulaması da yapılmaktadır. 
3,22 

Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Sınıf Atmosferi)   

4,16 23. Anlamadığım bir şeyi öğretmenlerime rahatlıkla sorabiliyorum. 4,24 

24. Sınıfta görüş ve önerilerimi rahatlıkla dile getirebiliyorum. 4,07 
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Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders araç ve Gereçleri)   

3,60 25. Derste konuya göre uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır. 4,26 

26. Sınıfta veya laboratuarlarda yeterli araç gereç bulunmaktadır. 2,94 

 

Ders Arası   

3,28 27. Ders aralarında dinlenme imkanı buluyorum. 2,98 

28. Ders aralarında ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. 3,58 
Okulun Fiziki Ortamı   

 

3,30 
29. Okul binası ve diğer fiziki mekanlar(spor alanları, okul bahçesi, tuvaletler 

vb.) yeterlidir. 
2,11 

30. Sınıfta rahatlıkla oturabiliyor, dersleri en iyi şekilde izleyebiliyorum. 3,24 

31. Okulun içi ve dışı temizdir. 4,56 
Okulun Kantini   

 

 

4,24 

32. Okulumuzun kantininde ihtiyaç duyduğum şeyleri bulabiliyorum. 4,20 

33. Okul kantininde görevli kişiler öğrenciye güler yüzlü ve nazik 

davranmaktadırlar. 

3,37 

34. Okul kantini temizdir. 4,87 

35. Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir. 4,52 

Sosyal ve Kültürel ve Sportif Faaliyetler   

 

3,81 

36. Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenmektedir. 

3,44 

37. Okulumuzda yeteri miktarda sportif faaliyetler düzenlenmektedir. 4,27 

38. Düzenlenen bu faaliyetlere katılımda her kese fırsat tanınmaktadır. 3,97 

39. Düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri beğeniyorum. 3,56 
Öğrenci Kulüp Çalışmaları   

3,04 
40. Okulda öğrenci istekleri ve yetenekleri esas alınarak 

Kulüpler ve bu kulüplere katılacak öğrenciler belirlenir. 
3,03 

41. Kulüp çalışmalarına severek katılıyorum. 3,05 
Belirli Gün ve Haftalar   

3,79 
42. Okulumuzda bayramlar neşe içinde kutlanmaktadır. 4,34 

43. Okulumuzda yapılan belirli gün ve haftaların (Yeşilay Haftası, Trafik 

Haftası vb.) kutlamalarını beğenerek izliyorum. 
3,24 

Değerlendirme,Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri   

 

4,28 
44. Öğrenci başarılarının değerlendirilmesi (Not Verme, Karne vb.) ve 

ödüllendirilmesi yapılırken objektif davranılır. 
4,24 

45. Hazırlanan sınav soruları ve yapılan değerlendirmeler öğrenci olarak 

bizlerin gerçek başarısını ölçmektedir. 
4,33 

Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim   

 

 

4,37 

46. Okulda Atatürk’ü ve diğer devlet büyüklerini daha iyi tanıdım ve onlara 
sevgim arttı. 

4,30 

47. Okulda öğrencilere milli ve manevi değerler kazandırılmaktadır. 4,29 
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48. Okulda öğrencilere temel ahlaki değerler( doğruluk, dürüstlük, yardım 

severlik vb.) kazandırılmaktadır. 
4,51 
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ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI 

 

Madde/Konu Ort. 

Puan 

1. Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır. 3,01 

2. Okul içerisinde üstlerimle sağlıklı iletişim kurabiliyorum. 4,20 

3. Okulda öğretmenler ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum. 3,33 

4. Okulda diğer personel ile sağlıklı iletişim kurabiliyorum. 4,20 

5.            Yaptığım işle ilgili yeterli düzeyde yetki sahibiyim. 4,29 

6. Öğretmene yönelik hizmetlerde fırsat eşitliği sağlanmaktadır. 4,02 

7. Okulda çalıştığım işle ilgili alınacak karalarda görüşüm alınmaktadır. 3,39 

8. Okulda dile getirdiğim öneriler/şikâyetler dikkate alınmaktadır. 3,59 

9. Okulda görev alanıma giren iş ve işlemlerin yürütülmesine liderlik yapma 

fırsatı tanınmaktadır. 

3,71 

10. Okulda üstlerim liderlik davranışları sergilemektedir. 3,92 

11. Okulda yapılan olumlu işler takdir edilir. 3,80 

12. Her türlü ödüllendirmeler objektif olarak yapılmaktadır. 3,39 

13. Okulumun değerlerini biliyor ve paylaşıyorum. 4,08 

14. Okulumun misyonunu biliyor ve paylaşıyorum. 4,20 

15. Okulumun vizyonunu biliyor ve paylaşıyorum. 4,20 

16. Okulumun temel politikasını ve önemli stratejilerini biliyor ve paylaşıyorum. 3,08 

17. Okulun insan kaynakları yönetimi politika strateji ve uygulamalarını 

benimsiyorum. 

3,88 

18. Öğretmenlere yönelik düzenli hizmet içi eğitim faaliyetleri yapılır ve tüm 

öğretmenlerin bu faaliyetlere 

katılımına imkân tanınır. 

 

3,39 

19. Bu okulda çalışmaktan gurur duyuyorum. 3,76 

20. Okulun yönetiminden genel olarak memnunum. 3,92 

21. Okul yönetimi görevimi yerine getirmede bana destek oluyor. 3,88 

22. Okulda görevimi yerine getirebilmem için yeterli ders araç gereci buluyorum. 3,22 
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23. Öğretmenlere idare tarafından sağlanan hizmetler yeterlidir. 3,47 

24. Okulda güvenlik hizmetleri yeterlidir. 3,10 

25.  Okul, çağın gerektirdiği değişme ve gelişmeleri

 takip edebilmekte ve  bu gelişmeleri okula 

taşıyabilmektedir. 

 

3,53 

26. Okulda öğretmene sağlanan çalışma ortamı yeterlidir. 3,45 

27. Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret 

göstermektedir. 

4,24 

28. Okul yerel ve genel toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar 

yapmaktadır. 

3,90 

29. Okulun imkanlarından (fotokopi, baskı makinesi, kütüphane, Bilgisayar ve 

Teknoloji sınıfı , Laboratuar, 

spor salonu vb.) istediğim zaman yararlanabilirim. 

 

3,65 

30. Okulda öğretmenlere yönelik yeteri sayıda sosyal, kültürel ve sportif faaliyet 

yapılmaktadır. 

2,61 

31. Yapılan sosyal, kültürel ve sportif etkinlikleri beğeniyorum. 2,98 

 

Genel Ortalama 

 

3,70 

 

 

VELİ MEMNUNİYET ANKETİ SONUÇLARI 

Bölüm/Madde 
ORT. G 

Ulaşılabilirlik ve İletişim   

1. Öğretmenlere ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla ulaşabilirim ve görüşebilirim. 4,52  

4,36 
2. Okul Müdürüne, yardımcılarına ve okul idaresine ihtiyaç duyduğum an rahatlıkla 
ulaşabilirim. 

4,23 

3. Veli açısından bilinmesi gereken bilgiler zamanında açıklanır. 4,56 

4. Okula telefon ettiğimde muhatap bulurum. 4,12 

Dilek, Öneri ve Şikâyetler   
4,46 5. Öğretmenlere ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret 

gösterilir. 
4,72 

6. Okul yönetimine ilettiğim sorunlar, dikkatle dinlenir ve sorunun çözümüne gayret 
gösterilir. 

4,20 

Güvenilirlik   

 7. Okulun öğretmenlerine her zaman güvenirim. 4,73 
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8. Okul müdürüne ve okul idaresine güvenirim. 4,49 4,51 

9. Okul yönetiminin öğrenciler ve okul ile ilgili aldığı kararlara güvenirim 4,57 

10. Okula yapılan bağışlar ve gelirlerle bu gelirlerin harcanması yeterince şeffaftır. 4,23 

Güvenlik  
4,37 

11. Okulda yeterli güvenlik önlemleri alınmaktadır. 4,37 

Kararlara Katılım   
 

3,10 
12. Okulda kararlar alınırken veli görüşleri de dikkate alınır. 3,60 

13. Okul aile birliği velileri temsil edebilmektedir. 1,76 

14. Okulun vizyonunu biliyor ve paylaşıyorum. 3,96 

Öğrenci İşleri   

4,86 15. Okulda öğrenci sağlık sorunu yaşadığında gerekli hassasiyet gösterilir 4,78 

16. Öğrenci kayıt/kabul işlemleri gerektiğinde alınacak nakil, öğrenci belgesi vb. 
belgeler 
zamanında düzenlenir 

4,94 

Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders Programları)   
 

4,55 

17. Okulda çocuklarımızın kazandığı bilgiler, günlük hayatta ve/veya daha sonraki 
öğrenim 
hayatında kullanabilecekleri niteliktedir. 

4,64 

18. İşlenen konular öğrencinin düzeyine uygundur. 4,59 

19. Derslerin işlenişi için yeterli süre ayrılmıştır 4,48 

20. Derslerin içeriği öğrencinin ilgisini çekecek şekilde düzenlenmiştir 4,49 

Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Öğrenme/Öğretme Yöntem ve Teknikleri)   

 
4,41 

21. Derslerin işlenişinde farklı yöntemler kullanılmaktadır 4,40 

22. Öğrencilere öğrenme ve başarma fırsatı tanınmaktadır 4,48 

23. Öğrenilen teorik bilgiler (deneyler, projeler, ödevler vb. yöntemlerle) uygulaması 
da 
gösterilmektedir. 

4,36 

Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Sınıf Atmosferi)   
4,63 24. Çocuğumuz anlamadığı bir şeyi öğretmenine rahatlıkla sorabilmektedir 4,69 

25. Çocuğumuz sınıfta görüş ve önerilerini rahatlıkla dile getirebiliyor. 4,57 

Bölüm/Madde 
Ort. Puan Genel Ort. 

Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders araç ve Gereçleri) 
  

 

3,25 
26. Sınıfta veya laboratuarlarda yeterli araç gereç bulunmaktadır. 2,96 

27. Var olan ders araç ve gereçleri aktif biçimde kullanılmaktadır. 3,53 

Ders Arası   
4,64 28. Ders aralarında öğrenci dinlenme imkanı bulmaktadır. 4,78 

29. Ders aralarında öğrenciler ihtiyaçlarını giderebilmektedir. 4,51 

Okulun Fiziki Ortamı   

 
3,81 

30. Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir. 2,05 

31. Sınıflar ders işlemeye uygundur. 4,19 

32. Okulda masa, sandalye, sıra, mobilya vb. eşyanın yerleşim biçimi 
(ergonomi) güzeldir. 

4,33 

33. Okulun içi ve dışı temizdir. 4,70 

Okulun Kantini   
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34. Okul kantininde satılan malzemeler kaliteli ve güvenilirdir 3,94 3,98 

35. Okul kantininde öğrenci ihtiyacını karşılayacak  gıda ve kırtasiye 
ürünleri vardır. 

4,02 

Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetler   

 
3,24 

36. Okulda yeterince sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. 3,25 

37. Okulda yeterince sportif faaliyetler düzenlenmektedir. 2,94 

38. Düzenlenen bu faaliyetlere katılımda her kese fırsat 
tanınmaktadır. 

3,40 

39. Düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif faaliyetleri beğeniyorum. 3,38 

Değerlendirme, Ödül, Teşekkür ve Takdir Belgeleri   
4,78 40. Öğrenci başarıları değerlendirilirken (Not Verme, Karne vb.) ve 

ödüllendirilirken tarafsız 
davranılmaktadır. 

4,78 

Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim   
 
 
 

 
4,50 

41. Çocuklarımız okulda, Atatürk’ü ve diğer devlet büyüklerini daha 
iyi tanımaktalar ve 
onlara sevgileri artmaktadır. 

4,73 

42. Çocuklarımız okulda milli ve manevi değerlerini 
öğrenebilmektedir 

4,56 

43. Çocuklarımız okulda Cumhuriyetin temel niteliklerini tanımakta, 
Demokratik tutum ve 
davranışlar kazanmaktadırlar. 

4,64 

44. Çocuklarımız okulda temel ahlaki kuralları öğrenebilmektedir 4,52 

45. Okulda çocuklarımız olumlu bir kişilik kazanabilmektedirler 4,58 

46. Okulda öğrencilere yönelik yapılan rehberlik ve psikolojik 
danışmanlık hizmetleri yeterlidir. 

4,10 

47. Çocuklarımızın gelişim süreci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz. 4,36 



 

 
28 

 

GENEL ANKET SONUÇLARI 

 

 

 

o Çalışanların memnuniyet düzeyi puanlarının 2,61 ile 4,33 arasında olduğu 
görülmektedir. Çalışanların genel memnuniyet düzeyleri ise 3,70 olarak hesaplanmıştır. 

o  Çalışanların en az memnun oldukları 3 madde sırasıyla; Okulda öğretmenlere yönelik 
yeteri sayıda sosyal, kültürel ve sportif faaliyet yapılmaktadır.” (2,61), Yapılan sosyal, 
kültürel ve sportif etkinlikleri beğeniyorum.” (2,98) ve Okulumun temel politikasını ve 
önemli stratejilerini biliyor ve paylaşıyorum.” (3,08). 

 
o Çalışanların en çok memnuniyet duyduğu 3 madde; okulda öğretmenler ile sağlıklı iletişim 

kurabiliyorum.” (4,33), Yaptığım işle ilgili yeterli düzeyde yetki sahibiyim.” (4,29) ve okul doğal 
kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermektedir.” (4,24)dir. 

 

o Öğrencilerin konulara göre memnuniyet puanlarının 3,02 ile 4,48 arasında olduğu 
görülmektedir. Öğrencilerin genel memnuniyet düzeyleri ise 3,79 olarak hesaplanmıştır.  

o Öğrencilerin en az memnun oldukları ilk üç konu sırasıyla; Eğitim/Öğretim Faaliyetleri 
(Öğrenme/Öğretme Yöntem ve Teknikleri (3,02), Öğrenci Kulüp Çalışmaları (3.04) ve 

            Ders Arası(3,28)’dir. 

o Öğrencilerin en çok memnun oldukları ilk üç konu ise sırasıyla; Güvenirlilik (4,48), Olumlu 
Davranış Kazanma ve Eğitim (4,37) ve Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (Ders Programları) 
(4,36)’dır. 

 

o Velilerin konulara göre memnuniyet puanlarının 3,10 ile 4,80 puanları arasında olduğu 
görülmektedir. Velilerin genel memnuniyet ortalaması ise 4,14’tür.  

o Velilerin en az memnun oldukları ilk 3 konu sırasıyla; kararlara katılım, sosyal ve sportif 
ve kültürel faaliyetler ve eğitim/öğretim faaliyetleri (ders araç ve gereçleri)’dir.  

o Velilerin en çok memnun oldukları 3 konu ise sırasıyla; öğrenci işleri, değerlendirme, 
ödül, takdir ve teşekkür belgeleri ve ders arası’dır. 
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GÜÇLÜ YÖNLER 

 Öğrencilerin öğretmenlere ve derslere karşı ilgili, saygılı ve duyarlı olması. 

 Çalışanların güler yüzlü ve motivasyonlarının yüksek olması 

 Öğretmen kadrosunun genç ve dinamik olması 

 Velilerin ulaşılabilir olması 

 Okulun Konumunun merkezi olması ve fırsatlara yakın olması 

 Okul kültürü ve yardımlaşmanın yoğun olması 

 Okul spor salonunun aktif olarak kullanılması 

 Okul fen ve bilişim laboratuarlarının aktif olarak kullanılması 

 Okul teknoloji ve tasarım laboratuarının aktif olarak kullanılması 

 Okulun sabit gelirinin olması 

 Okul idaresinin pozitif iletişim sağlaması 

 Karar alma süreçlerinin demokratik ortamda gerçekleşmesi 

 Okul idaresinin ve öğretmenlerin ulaşılabilir olması 

 Karşılıklı anlayış, hoşgörü ve saygıya dayanan bir iletişim yolunun edilmesi 

 

ZAYIF YÖNLER 

 

 Okulun kendine ait fen laboratuvarının olmaması 

 Kadronun devamlı yenilenmesi 

 Kadrolu öğretmen sayısının yetersiz oluşu 

 İngilizce dil öğretimine yeterli sürenin ayrılamaması 

 Okulun kendine ait spor salonunun olmaması 

 Okul binasının; okul koridor ve merdivenlerinin çok dar olması 

 Okul bahçesinin alanının yetersiz olması 

 Konferans salonunun yetersiz olması 
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 Öğrencilerin büyük kısmının okula çok uzak mesafelerde gelmesi 

 Binanın yeterince ışık almaması 

 Okul sonrası aktivitelerin planlanmasında zorluklar yaşanması 

 

FIRSATLAR 

 Merkezi konumda bulunması 

 Alanlarında uzman ve gelişime açık öğretmen kadrosunun bulunması 

 Yabancı dil eğitiminin üst düzeyde verilmesi 

 Farklılıkların bir arada olması 

 Okulumuz öğrencilerinin Galatsaray Lisesi’ne sınavsız geçiş hakının olması 

 Resmi kurumlara yakın olması 

 Yerel yönetimin eğitim/öğretime destek vermesi 

 Sosyal medyanın yoğunlukla kullanılıyor olması 

 Teknolojinin hızla gelişmesi 

 2023 Eğitim Vizyonunun açıklanması ve eğitim alanında yapılan yenilik ve gelişmelerin 

olması 

 Hayırseverlerin ve eğitimle ilgili STK’ların kolay ulaşılabilir olaması 

 

TEHDİTLER 

  Okulun konumunun riskli bir bölge oluşu 

 Binanı eski olması nedeniyle bakımının zorluğu. 

 Güvenlik sorunu olan bölgelere yakın olması 

 Kadrolu yardımcı personel yetersizliği. 

 Sürekli değişen sınav uygulamaları 

 Okul binasının ve bahçesinin yetersiz oluşu 
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 Müfredatın kısa aralıklarla değişiyor olması 

 Okul bahçe alanının öğrenci kapasitesine göre yetersiz olması. 

 Bazı sınıfların standartlara uygun olmaması 

 Şikayet mekanizmalarının çok ve kontrolsüz olması 

 

 

 

BÖLÜM 3 

MİSYON, VİZYON, TEMEL 

DEĞERLER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

             MİSYONUMUZ 

Genel amaç ve ilkelerimiz doğrultusunda, temel bilgi ve 

becerilere sahip, eleştrisel düşünebilen, etkili iletişim 

kurabilen ve yaratıcı bireyler yetiştirmek. 
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TEMEL İLKE VE DEĞERLERİMİZ 

 Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, 

laik, ahlaklı, sorumluluk sahibi bilinçli bir şeyler 

yetiştirmektir. 

 Ailelerimizin ve öğrencilerimizin isteklerini, ihtiyaçlarını 

belirlemeye, bunları karşılamaya çalışırız. 

 Kararlarımızı elde ettiğimiz verilere göre alırız. 

 Amacımız başarı elde etmektir. Başarısız bireyleri 

cesaretlendirmeyi ve başarıları takdir etmeyi biliriz.    

 Başarının ancak takım çalışmasıyla elde edileceğine 

inanıyoruz. 

 Toplam Kalite Yönetimi felsefesini benimsemiş ve bu 

doğrultuda eğitim öğretim veren bir okuluz.  

 

VİZYONUMUZ:Okulumuzdaki eğitim sisteminin temelini 

oluşturan bilim, sevgi ve hoşgörü ilkelerinin ışığında öğrencilerimize, 

demokratik ve çağdaş bir eğitim ortamı sağlanmaktadır. Bu ortamda 

öğrencilerimiz, bireysel öğrenme ve ekip çalışması becerilerini 

kazanmakta, kendilerine sağlanan aktivite olanaklarıyla da ilgi 

duydukları güzel sanatlar, spor vb. alanlarda yeteneklerini 

geliştirmeye teşvik edilmektedirler. 
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BÖLÜM 4 

AMAÇ, HEDEF ve EYLEMLER 

Amaç ve Hedeflere İlişkin Mimari 

TEMA I: EĞİTİME ERİŞİM 

Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

Hedef 1.1: Okulumuza kayıtlı tüm öğrencilerin e-okul sistemi üzerinde iletişim ve adres 

bilgilerinin bulunması sağlanacaktır. 

Hedef 1.2: 2017-2018 eğitim-öğretim yılında %12 olarak tespit edilen devamsızlık oranının 

2022-2023 eğitim yılı itibariyle %5’e düşmesi sağlanacaktır. 

Amaç 2: Okulumuz öğrencilerin severek geleceği cazip bir yer olarak sunulacaktır. 

Hedef 2.1: Okula devam ve uyum problemi yaşayan öğrenciler öncelikli olmak üzere; tüm 

öğrencilerin ortak istek ve amaçlarını belirlemeye yönelik çalışmalar yapılacaktır. 

Amaç 3: Yabancı öğrencilerin, diğer öğrencilerle entegre bir şekilde eğitim öğretim 

görebildiği bir yapı geliştirilecektir. 

Hedef 3.1:Yabancı öğrencilerin dil engeli ortadan kaldırılacak, ya da azaltılacaktır. 

Hedef 3.2: Yabancı öğrencilerin okula olan aidiyet duygusu arttırılacaktır. 

Amaç 4: Kurumumuz kayıt bölgemizde yer alan, normal gelişim gösteren veya göstermeyen 

tüm öğrencilere erişilebilir bir kurum olarak sunulacak; kapsayıcı bir eğitim anlayışı 

benimsenecektir. 

Hedef 4.1: Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler tespit edilecek ve okula erişimlerinden 

herhangi bir sıkıntı yaşamamaları için gerekli tedbirler alınacaktır. 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

Amaç 1: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak donanımlı bireyler 

olması için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Hedef 1.1: Eğitim-öğretim faaliyetleri etkinleştirilerek; 2017-2018 eğitim-öğretim 

yılında %58 olan genel okul başarı oranı 2022-2023 eğitim öğretim yılı itibariyle 

%75’e çıkarılacaktır. 

Hedef 1.2: 2017-2018 eğitim öğretim yılında merkezi sınavla öğrenci alan okullara 

yerleştirilen öğrenci sayısı 0’dan 10’a çıkarılacaktır. 

Hedef 1.3:2017-2018 yılında %63 olan yabancı dil başarı oranı 2022-2023 eğitim – 

öğretim yılı itibariyle %85’e çıkarılacaktır. 

Hedef 1.4: Her öğrencinin kendi bilgi, beceri ve isteklerinin farkına varması sürecinde 

ona destek olacak alanlar yaratılacak; bu alanlarda başarı duygusunu tatmaları ve bu 

süreç  

Sonunda öğrencilerin uygun alanlara ve ortaöğretim kurumlarını yönlendirilmesi 

sağlanacaktır. 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Amaç 1: Eğitim-öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için 

kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 

Hedef 1.1: Okul çalışanlarının kurum içinde veya dışında bir araya gelmelerini 

sağlayarak; ortak bir dil ve kurum kültürü oluşmasına fırsatlar sunulacaktır. 

Hedef 1.2: Okul bahçesiyle ilgili geliştirmeler ve düzenlemeler yapılacaktır. 

Hedef 1.3: Okul binasının içi ve sınıflarla ilgili geliştirmeler ve düzenlemeler 

yapılacaktır. 

Hedef 1.4: Öğrenciler, okul ve diğer yaşam alanlarını temiz kullanmaya ve sağlıklı 

beslenmeye özendirilecektir. 
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Hedef 1.5: İş sağlığı ve güvenliği ilkeleri gereğince, kurumumuz güvenli bir yer haline 

getirilecektir. 

PEST ANALİZİ 

Şişli İlçemiz, kentin tarihsel geçmişi, coğrafi konumu, kurumsal birikimi, insan 

ve madde kaynaklarının yüksek kapasitesi nedenleri ile çekim cazibe ve hızlı 

değişimin merkezi durumundadır. Özellikle ticari kapasitesi nüfus hareketliliği 

ekonomik ve teknolojik değişimlere daha açık hale gelmesine ve bununda 

beraberinde getirdiği fırsatları kurumlarının değişimlerini olumsuz etkileyecek 

tehditleri de bulunmaktadır. 

 

POLİTİK VE HUKUKSAL FAKTÖRLER 

 Uluslar arası İlişkiler-AB Müktesebatı ve Ulusal Program; mesleki ve 

hizmet standartların uyumlu hale getirilmesi, kalitenin yükselmesi, 

mevzuatın yenilenmesi, hareketliliğin artması motivasyonun yükselmesi. 

 Vergi Sistemi- Harcamalar-Eğitime Merkezi Bütçeden ayrılan pay; kalite 

beklentisindeki artış, bütçeden kalitenin yükseltilmesine düşen paydaki 

değişim, kaliteli eğitim talebi, kaynak oluşturmada çevre katkısı 

mecburiyetleri ve baskısı. 

 Hükümet Politikaları - Devlet Müdahaleleri; piyasa ekonomisi gereği özel 

sektörün teşviki ve desteklenmesi, ücret eşitsizliklerinin giderilmesi, 

rekabetin artması insan kaynağı hareketliliği. 

 Çocukların hayat başarıları üzerindeki etkilerinin farkındalığındaki artış. 

 
   EKONOMİK FAKTÖRLER 

 Globalleşme, küresel ekonomi, uluslar arası ekonomik kuruluşlar ve 

alınan kararlar; küresel piyasa ekonomisine entegre önde gelen küresel bir ekonomik 

kapasite, küresel etkilere açık oluş ve hızlı ekonomik büyümenin dengeli dağılımı 

oranında eğitime yatırım ve yerel katkı farklılaşmaları. 

 Özel sektörün yatırımyapmada çekinceleri, devlet kurumlarının 

payındaki düşük değişim. 

 Ailelerin daha fazla işgücü piyasasın katılım  istem/mecburiyetleri 
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çocuklara odaklanmadaki değişim. 

 Piyasa ekonomisi tüketim alışkanlıkları ve eğilimlerindeki hızlı değişim. 

 

SOSYAL VE KÜLTÜREL FAKTÖRLER 

 

 Kentsel değerler ve tüketim eğilimlerindeki değişim, tüketim cazibe 

alanlarının zenginliğinin uyaran etkileri, eğitsel motivasyon araçlarındaki 

değer değişimleri. 

 Kentsel yaşam stilleri aile çevre ve insan ilişkilerindeki hızlı değişim, 

sosyal yapıdaki bu değişimin rehberliği. 

 Kırsal değerlerin kente göçü ve kentsel değerlerle etkileşimi, sosyal 

çatışmalar ve popüler kültür eğilimlerine açıklık. 

 

TEKNOLOJİK FAKTÖRLER 

 

 

 Teknolojinin hızla gelişerek ilerlemesi, hayatın her alanında kullanımının 

artarak yayılımı.  Hızlı etkin küresel iletişim ve etkileşimi. 

 Bilginin üretimi ve hızlı yayılımı çoğalması ve üretimin artışına katkısı 

teknoloji - bilgi üretimi paylaşımı ve refaha katkısı. 

 Teknolojinin kullanımı yaygınlaşması e-devlet ve e-hizmetin standartlarını 

geliştirmesi, hizmet alıcı ve sunucularının kapasite gelişimi. 

 Hızlı bilgi eskimesi ve bilgi kirliliği, bilgi güvenilirliği bilgi bankalarının 

korunması ve güvenliği. 

 Teknoloji gelişimin yeni öğrenme, iş, istihdam ve esnek çalışma fırsatları 

sunması. 

 Hizmet kalitesinde beklentilerin yükselmesi, verimlilik, sürdürebilinirlik, 

işgücü piyasasındaki değişim, risk algıları. 
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HARBİYE ORTAOKULU GELİŞİM VE SORUN ALANLARI 

 

Müdürlüğümüzün GZFT, Kurum dışı (PEST) Analizi çalışmaları, paydaş anketleri, 

birebir yapılan görüşmeler, bölümlerden alınan görüşler doğrultusunda katılımcı 

bir yaklaşım  kapsamında gelişim ve sorun alanlarını tespit etmiştir. 

1.TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİME ERİŞİM  

1 Bedensel engelli öğrenciler için okul ve kurumların fiziki yetersizliği 

2 Öğrencilerin birçoğunun okula, çok uzak mesafelerden gelmesi 

3 Öğrencilerin yoğun akademik kaygılarının olması 

4 Öğrencilerin birçoğunun okula çok uzak mesafelerde yaşaması ve okula adapte olmalarına 
yardımcı olacak etkinlikleri gerçekleştirecek okul dışı zamanın yetersiz oluşu 

2.TEMA: EĞİTİM ÖĞRETİM DE KALİTE  

1 
Ulusal ve uluslararası proje çalışmalarına katılan öğretmen ve öğrenci sayılarının yeterli 
olmaması 

2 Okul sağlığı ve temizliği konusunda yetersizliklerin olması 

3 Bölgemizde öğrencileri zararlı alışkanlıklara özendirecek ortamların olması 

4 Öğretmenlere yönelik Hizmetiçi eğitimlerin nitelik ve nicelik bakımından yetersiz olması 

5 Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımının yetersiz olması 

6 
Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kurslarının nitelik ve nicelik bakımından 
yetersiz olması 

7 Yabancı dil yeterliliğinin düşük olması 

8 Uluslararası hareketlilik programlarına katılımın yetersiz olması 

9 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olması 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çalışan memnuniyet düzeyinin belirlenmesine yönelik çalışma yapılmaması 

2 Okul ve kurumlarımızda yeterli iş güvenliği kapsamında risk analizlerinin yapılmaması 

3 Çalışanların yönetim süreçlerine katılımlarının yeterli düzeyde sağlanmaması 

4 Çalışanların motivasyonunu artıracak unsurların yetersiz olması 

5 Çalışanların ödüllendirilmesinin yeterli düzeyde olmaması 

6 Hizmetiçi eğitim kalitesinin yetersizliği 

7 Okulumuzun  fiziki kapasitesinin yetersiz olması 

8 Binanın başka bir okulla ortaklaşa kullanılması;dar ve karanlık oluşu 

9 Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmesine yönelik faaliyetlerin yetersiz olması 

10 Stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması 

11 Genel bir izleme-değerlendirme sisteminin olmaması 

12 İstatistik ve bilgi temini konusunda veri tabanının yeterli düzeyde olmaması 
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    TEMALARIMIZ 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TEMA-1: EĞİTİM-ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

1. 1.STRATEJİK AMAÇ  

 

Kurumumuz kayıt bölgemizde yer alan, normal gelişim gösteren veya göstermeyen 

tüm öğrencilere erişilebilir bir kurum olarak sunulacak; kapsayıcı bir eğitim anlayışı 

benimsenecektir. 

 

1.1.1. STRATEJİK HEDEF  

 

1.1.1: Okulumuza kayıtlı tüm öğrencilerin okulumuza fiziksel anlamda erişilebilmesi 

adına gerekli önemli alınacaktır. 

 

 

EĞİTİM-ÖĞRETİME 

ERİŞİM 

EĞİTİM ÖĞRETİMDE KALİTEYİ ARTTIRMA 

KURUMSAL KAPASİTE 
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PERFORMANS GÖSTERGELERİ: (STRATEJİK HEDEF NO: 1.1) 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

1. Okulumuzdaki rampa sayısı 0 0 0 1 1 1 

2. 

Okulumuzdaki asansör 

sayısı 0 0 0 1 1 1 

3. 

 

Okulun özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin 

kullanımına ait 

uygunsuzluklar 

 9 5 3 2 1 0 

4. 

Özel eğitime ihtiyaç duyan 

öğrenci velilierin anket 

sonuçlarındaki 

memnuniyet oranları 
3,50 3,75 4,00 4,25 4,50 4,75 

 

 

MEVCUT DURUM:  

 

2019-2023 öğretim yılında okulumuzda engelli bireylerin kullanabileceği 

asansör ve rampa sayısı 0’dır. 

          Okulumuzda toplam 2 kat vardır ve fiziksel engele sahip öğrencimiz 

bulunmamaktadır. 
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FAALİYETLER: 

 

 

 

 

 

 

1. 2.STRATEJİK AMAÇ  

 

Okulumuz; öğrencilerin severek geleceği cazip bir yer olarak sunulacaktır. 

 

1.2.1. STRATEJİK HEDEF  

 

Tüm öğrencilerin ortak istek ve ihtiyaçları belirlenecek; paydaş anketlerinde 5 

üzerinden 3,50’nin üzerinde puan alan maddelerin oranı %100’e çıkarılacak. 

 

 

 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

1.2.1.1 

Öğrenci memnuniyet 

anketlerindeki memnuniyet 

oranı (%) 3,42 3,50 3,70 3,85 4,00 4,50 

 

FAALİYETLER: 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

1.1.1.1 

Okul idaresi, sınıf öğretmenleri, okul 

çevresi ve gerekiyorsa paydaşlar 

kanalıyla okulun uygun yerlerine rampa 

yapılması 

Okul İdaresi 

 

 

1.1.1.2: 

Okul idaresi, sınıf öğretmenleri, okul 

çevresi ve gerekiyorsa paydaşlar 

kanalıyla uygun görüldüğü takdirde 

okula asansör kurulması 

Okul İdaresi 

 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  
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1. 3. STRATEJİK AMAÇ  

 

Tüm öğrencilerin akademik kaygılarının altında yatan sebepler tespit edielecek, ilgili 

kaygıların öğrencileri okuldan soğumasının önüne geçmek için çalışmalar 

yapılacaktır. 

 

1.3.1. STRATEJİK HEDEF  

 

Akademik kaygı sorunu yaşayan öğrencilerin tamamı tespit edilerek, öğrencilerin 

%100’ünün okul rehberlik servisine yönlendirilmesinin yapılması sağlanacaktır. 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

1.3.1.1 

 

Akademik kaygı kökenli 

sorun yaşayan öğrencilerin 

rehberlik servisine 

yönlendirilme oranları (%) - - - 80 85 100 

 

 

 

 

1.2.1.1 

 

 
Okul idaresi  sınıf temsilcileriyle her ay düzenli  

Olarak biraraya gelecek; toplantılar yapacak. 

 

Okul Yönetimi 

 

1.2.1.2 

 

 
Okul meclisinin düzenli olarak toplanması ve 

faaliyetlerini sürdürmesi için imkanlar sağlanacak 

 

Okul Yönetimi 

 

1.2.1.3 

 

 
 Dilek ve şikayet kutulrının aktif olarak 

kullanılmasını sağlanacak; ayda bir buradaki 

öneri ve şikayetler okunup, raporlaştırılacak. 

 

Okul Yönetimi, 

Rehberlik Servisi 

 

1.2.1.4 

 

 

Rehberlik servisiyle işbirliği içerisinde 

öğrencilere çok yönlü anketler uygulanacak. 

 

 

 

Okul Yönetimi, 
Rehberlik Servisi 

 



 

 
42 

 

FAALİYETLER: 

 

TEMA-2 EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE 

KALİTEYİ ARTTIRMA 

 

2. 1.STRATEJİK AMAÇ  

 

Öğrencilerin özgüveni gelişmiş, fırsat eşitliği içerisinde eğitimlerini tamamlamaları 

sağlanarak, okulun başarısı artırılacaktır. 

 

2.1.1. STRATEJİK HEDEF : 

 

Öğrencilerden evrensel değerleri benimseyen nesiller yetiştirilmesine yönelik 

etkinlikleri ve uygulamaları plan dönemi boyunca iki katına çıkarmak;öğrencilerin 

%100’ünün katılını sağlamak. 

 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

 

Okulumuzda yapılan 
etkinlik sayısı. 2 3 4 4 4 4 

 

Yapılan etkinliklere katılan 

öğrenci sayısı. 150 160 175 185 190 200 

 

Yapılan yarışmalara  katılan 
eser sayısı.(Resim 
şiir,kompozisyon) 2 4 5 5 6 8 

 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

1.3.1.1 

 

Tüm öğrencilere akademik kaygılarını 

tanımlamak ve ölçmek 

   adına bir ön test uygulanacaktır. 

Okul Yönetimi, Okul Rehberlik Servisi 

 

1.3.1.2 

 

 

Öğrencilerin okul rehberlik servisiyle 

düzenli olarak görüşmeleri sağlanacaktır. 

 

 
 
Okul Yönetimi, Okul Rehberlik 
Servisi, Sınıf Rehber Öğretmeni 
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FAALİYETLER: 

 

2. 1.STRATEJİK AMAÇ  

 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak donanımlı bireyler olması için 

eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

2.1.1. STRATEJİK HEDEF  

 

Eğitim-öğretim faaliyetleri etkinleştirilerek; 2017-2018 eğitim-öğretim yılında %72 

olan genel okul başarı oranı, 2022-2023 eğitim öğretim yılı itibariyle %85’e 

çıkarılacaktır. 

 

 

 

 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

2.4.1.1. 
Verimli ders çalışma ile ilgili 

yapılan seminerlerin sayısı,  3 5 7 8 9 10 

2.4.1.2. Kazanım değerlendirme 
sınavlarındaki sınav bazında 
başarı oranı 

 250 275 300 315 340 350 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

2.4.1.1 

Okulumuzda öğrencilere evrensel değerleri 

benimsetecek etkinlikler düzenlenmesi konuya 

ilişkin çalışmaların yapılması. 

 

 
Okul idaresi, tüm öğretmenler 

 

2.4.1.2 

 

Kazandırılacak evrensel değerlerin tespit 
edilmesi. 

 

Okul idaresi, tüm öğretmenler 

 

2.4.1.3 

Evrensel değerlerle ilgili resim, şiir ve 

kompozisyon yarışmaları düzenlenmesi. 
Okul idaresi, tüm öğretmenler 
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2.4.1.3. 

Velilere verilen seminerlere 
velilerin katılım oranı 
 25 30 35 40 45 50 

2.4.1.4. 

Okul dışı eğitim ortamlarında 
verilen eğitimlerin oranı 
 2 4 6 7 8 10 

2.4.1.5. 

EBA ya aktif katılım sağlayan 
öğrenci ve öğretmenlerin oranı 
 94 95 96 97 98 100 

2.4.1.6. Destekleme ve Yetiştirme 
Kurslarına katılım oranı. 
(% 20’ye çıkarılacak) 
 0 0 5 10 15 20 

 

FAALİYETLER: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.2. STRATEJİK HEDEF  

 

Okulumuzda bulunan bütün öğrencilerin koruyucu sağlık hizmetleri ile temel 

sağlık bilinci hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak. 

 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

2.4.1.1 

 
Anlatim tekniklerinin ve dersiçi/ders dışı materyallerin 
kullanımlarının zenginleştirilmesi adınaöğretmenlerle 

aylık toplantılar yapılacak ve deneyim paylaşımlarına 

ortam sağlanacaktır. 

 

 
Rehberlik Servisi 

 

2.4.1.2 

 
Her iki ayda bir verimli ders çalışma yöntemleri 
hakkında sınıf bazında sunumlar yapılacaktır. 

 

 
Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi 

 

2.4.1.3 

Destekleme ve yetiştirme kurslarına katılım oranı 

arttırılacaktır 
 
Sınıf Rehber Öğretmenleri 

 

2.4.1.4 

 
Öğrencilerarası rekabeti olumlu pekiştirmek adına  her 

dönem sonu bir adet olmak üzere bilgi yarışmaları 

düzenlenecektir. 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 

 

2.4.1.5 

5.6.ve 7. Sınıflara her dönem en az 1 tane ortak 

kazanım değerlendirme sınavı yapılacak, sonuçları 

ölçme ve değerlendirme komisyonu tarafından analiz 

edilecektir. 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 
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SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

Koruyucu sağlık 
hizmetlerinden yararlanan 
öğrenci sayısı 189 194 194 194 200 200 

 

Sağlık Taraması Yapılan 
Öğrenci Sayısı 62 75 85 105 125 150 

 

FAALİYETLER: 

 

  

 

2.1.3. STRATEJİK HEDEF  

2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında %63 olan Yabancı Dil Başarı Ortalamasını, 

2022-2023 Eğitim öğretim yılında %85’e çıkarmak. 

 

 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

Okulun Genel yabancı dil 

başarı ortalaması 63,54 55 60 65 70 85 

 
Okul bünyesinde bulunan 
Fransızca kitaplarının sayısı 
 21 30 50 70 80 100 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

2.1.2.1 

 

 

Okulumuzda yapılan sağlık taraması ile 

ilgili sağlık çalışanları ile işbirliği yapılması. 

 Okul idaresi, Branş Öğretmenleri 

 

 

2.1.2.2 

 

 

 

Okulumuz öğrencilerine sağlık eğitimi 

seminerlerinin verilmesi 

 

Okul İdaresi, Tüm Öğretmenler, 

Rehberlik Servisi 

 

2.1.2.3 

 

 

Öğretmenlere ve tüm okul personeline 

sağlıkla ilgili eğitim seminerlerinin 

verilmesi 

Okul İdaresi 

 

2.1.2.4 

 

 

Velilere sağlıkseminerlerinin verilmesi 

 

Okul Rehberlik Servisi 
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 Yabancı dil dersinde ders 
dışı etkinliklere katılan 
öğrencilerin öğrencilerin 
oranı 
 14 30 40 50 50 50 

 
Uluslarası projelere 
başvuru sayısı. 
 0 1 1 1 1 1 

 

 

FAALİYETLER: 

 

 

 

 

 

2.1.4. STRATEJİK HEDEF  

 

Her öğrencinin kendi bilgi, beceri ve isteklerinin farkına varması sürecinde, ona destek olacak 

alanlar yaratılacak; bu alanlarda başarı duygusunu tatmalarına çalışılacak ve bu süreç sonunda 

öğrencilerin potansiyellerini tam kullanır vaziyette Galatasaray Lisesi’ne yönlendirilmeleri 

sağlanacaktır. 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

2.1.3.1 

 

 

Yapılan eğitim gezisi 
Sayısı artırılacak. 

 Okul idaresi, Branş Öğretmenleri 

 

 

2.1.3.2 

 

 

2017-2018 eğitim-öğretim yılında 21 

olan okul kütüphanesi yabancı dilde kitapkarın sayısını 

2022-2023 eğitim öğretim yılında 100’ye çıkarılacak. 

 

Okul İdaresi, Tüm Öğretmenler, 

Rehberlik Servisi 

 

2.1.3.3 

 

2017-2018 eğitim-öğretim yılında 

%18 olan Fransızca branşında okul 

dışı etkinliklere katılım oranı 

%50’ye çıkartmak için öğrenciler bu 

etkinliklere yönlendirilecek. 

Okul İdaresi 

 

2.1.3.4 

 

 

2019-2020 yılında en az 1 uluslarası 
projeye başvuru yapılıp, katılım 
sağlanacak. 
 

 

Yabancı Dil  Öğretmenleri 
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SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

Spor branşlarının ve bu 

branşlarda aktif olan 

öğrencilerin sayısı 

 56 65 70 75 80 85 

 

Lisanslı öğrencilerin sayısı 47 50 51 55 58 60 

 Risk grubu altında tanımlanan 

öğrencilerin sosyal, sanatsal ve 

sportif faaliyetlerden en az 1’ine 

katılım oranı. 

 12 80 85 90 95 100 

 
Ders dışı etkinliklere katılım 

oranı 

 23 30 40 45 50 55 

 

FAALİYETLER: 

 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

2.1.4.1 

 

 

2017-2018 eğitim öğretim yılında %40 olan 

sportif faaliyetlere katılım oranı 2023-2024 

eğitim öğretim yılında %65’e çıkarılacak. 

 

Beden Eğitimi ve Spor Öğretmnei 

 

2.1.4.2 

 

 

 

Bağılılıkla mücadele kapsamında risk 

grubunda tespit edilen öğrencilerin %100’ü 

sanat, spor ve sosyal faaliyet alanlarının en 

az birine dahil edilecek. 

 

Rehberlik Servisi, Beden Eğitimi ve 

Spor Öğretmeni 

 

2.1.4.3 

 

 

2023-2024 eğitim-öğretim yılında daimi 

bir müzik korosu kurulacak ve bu 

grubun çeşitli etkinliklerde sahne alması 

sağlanacak. 

 

Müzik öğretmeni 

 

2.1.4.4 

 

 

Okulun sergilenmeye hazır bir tiyatro 

oyunu sayısı. 

 

Türkçe öğretmenleri, Fransızca 

Öğretmenleri 

 

2.1.4.6 

 

 

2017-2018’de %28 olan ders dışı 

etkinliklere katılım oranını %100’e 

çıkarmak üzere; her yıl her şubenin en 

Sınıf öğretmenleri 
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TEMA-3 KURUMSAL KAPASİTE 

 

3. 1.STRATEJİK AMAÇ  

 

Eğitim –öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun 

kurumsl kapasitesi güçlendirilecektir. 

 

 

3.1.1. STRATEJİK HEDEF  

 

Okul çalışanlarının kurum içinde veya dışında biraraya gelmelerini sağlanacak; ortak 

bir dil ve kültür inşa edilmesine zemin hazırlanacak. 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

Öğretmenlere düzenlenen 
okul dışı etkinliklerin ve bu 
etkinliklere katılan 
öğretmenlerin sayısı 

 0 2 3 4 5 6 

 

Hedeflere uygun olarak 
gerçekleşen uygulamaların sayısı 0 - - - - - 

az 1 ders dışı etkinliğe katılımları 

organize edilecek. 

 

 

2.1.4.7 

 

 

2023 vizyon projelerinin 2019-2020’den 

başlanarak 15’ini okulumuzda hayata 

geçirecek komisyonlar kurmak; bu 

komisyonların çalışmalarını takip etmek. 

 

Komisyonlar 

 

2.1.4.8 

 

 

Öğrencilerin edebi alanda ders ya da 

ders dışında oluşturdukları içerikler bir 

havuzda toplanıp; ilerde yarışmalarda 

kullanılmak üzere saklanacaktır. 

 

Türkçe öğretmenleri 
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 Okul bahçesi 
ağaçlandırma/çiçeklendirme 
oranı(%10) 

 10 15 20 25 30 35 

 

FAALİYETLER: 

 

 

 

 

 

 

3.1.2. STRATEJİK HEDEF  

 

Okul bahçesiyle ilgili düzenlemeler yapılacaktır. 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

3.1.1.1 

 

Okul idaresi haftada bir, tüm öğretmenler  

ayda bir kez düzenli olarak toplantı 

yapacak. 

 Okul idaresi 

 

 

3.1.1.2 

 

Öğretmenlerle yapılan toplantıların her 
birine buz kırıcı etkinliklerle başlanacak. 
 

 

Okul İdaresi 

 

Gönüllü öğretmenler 

 

 

3.1.1.3 

Yılda en az 2 kez tüm öğretmenlerin 
katılım sağlayabileceği bir okul dışı etkinlik 
organize edilecek 
 

Okul İdaresi 

 

3.1.1.4 

Öğretmenler odasına kitaplık, edebiyat ve 
kültür panoları hazırlatılarak, ortak 
yönlerin çıkmasına, iletişim ve etkileşimin 
artmasına zemin hazırlanacak. 
 

 

 Okul idaresi 

 

3.1.1.5 

 

Okulun stratejik planı doğrultusunda, 
okuldaki uygulamaların hedeflere uygun 
olup olmadığı takip edilecek. 
 

 

Okul İdaresi 

 

 

3.1.1.6 

Okul meclisi, okul aile birliği ve 

gerektiğinde mahalle muhtarları ile düzenli 

aralıklarla görüşülecek işbirlikleri yapılacak 

Okul İdaresi 
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SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

Okul bahçesi 
ağaçlandırma/çiçeklendirme 
oranı (%) 

 3 5 7 9 10 15 

 

FAALİYETLER: 

 

 

 

 

 

3.1.3 STRATEJİK HEDEF 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

3.1.2.1 

 

Belediyeyle işbirliği, duvar diplerindeki ağaç 

sayıları arttırılacak ve bakımları yapılacak. 

 

 Okul idaresi 

 

 

3.1.2.2 

 

Okul bahçesi renklendirilecek ve daha cazip 

hale getirilmesi için okul estetik komisyonu 

aktif hale getirilecek. 

 

 

Okul İdaresi 

 

Okul Estetik Kurulu 

 

 

3.1.2.3 

 

Okula herkesin görebileceği, biri dijital olmak 

üzere 2 adet duyuru panosu asılacak. 

 

Okul İdaresi 

 

3.1.2.4 

 

Okul zeminin ders içerikleriyle ilgili görsellere 

kaplatılması yapılacak. 

 

 Okul idaresi 

 

3.1.2.5 

 

 

Okulun 1. Katındaki kapıların renkli giydirmesi 

yapılacak. 

 

 

Okul İdaresi 

 

 

3.1.2.6 

 

Koridorlardaki panolar her pano belirli gün ve 

haftalarla ilgili olarak düzenlenecek. 

Okul İdaresi 
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Okul binasının içiyle ilgili düzenlemeler yapılacak. 

 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

Sabit dolapların bulunduğu 
derslik sayıları 0 5 10 12 14 16 

 

FAALİYETLER: 

 

 

 

 

 

 

 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

3.1.3.1 

Yenilenen okul kütüphanesinin organize 

şekilde kullanılması için düzenlemeler 

yapılacak. 

 

 Okul idaresi 

 

 

3.1.3.2 

 

Konferans salonu yenilenecektir; koltukları 

değiştirilecektir. 

 

 

Okul İdaresi 

 

 

 

3.1.3.3 

 

Sınıfların perdeleri yenilenecek, sınıflara 

sabit dolaplar konulacaktır. 

 

Okul İdaresi 

 

3.1.3.4 

 

Bilişim odasının eksiklikleri giderilecektir. 

 

 

 Okul idaresi 

 

3.1.3.5 

 

 

Kantinin düzenlemesi yapılacak; daha fazla masa 

ve sandalye temin edilecektir. 

 

Okul İdaresi 
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3.1.3 STRATEJİK HEDEF 

Öğrencileri okul ve diğer yaşam alanlarını temz kullanmaya ve sağlıklı beslenmeye 

özendirmek. 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

Geri dönüşüm ve kağıt atık 

kutularının sayısı 

 6 20 40 60 80 80 

 

FAALİYETLER: 

 

 

 

 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

3.1.3.1 

 

Katlara dönüşüm kutuları koyulacak 
 

 Okul idaresi 

 

 

3.1.3.2 

 

Okul geneline kağıt atık ve geri 
dönüşüm kutuları yerleştirmek 
 

 

Okul İdaresi 

 

Okul Estetik Kurulu 

 

 

3.1.3.3 

 

En temiz sınıf yarışması düzenlemek ve 
kazanan sınıfı ödüllendirmek 
 

Okul İdaresi 

 

3.1.3.4 

 

Aile Sağlık Merkezleri ile işbirliği 
yapılarak, kişisel hijyenle ilgili her yıl en 
az 1 kez eğitim verilmesini sağlamak 
 

 Okul idaresi 

 

3.1.3.5 

 

 

Okul tuvaletlerine uyarıcı ve bilgilendirici 

levhalar koymak. 

 

Okul İdaresi 

 

 

3.1.3.6 

 

Tüketilmesi zararlı ve yararlı ürünlerle 

ilgili afişler kantinin bulunduğu kata 

asılacak. 

Okul İdaresi 



 

 
53 

 

 

3.1.4 STRATEJİK HEDEF 

İşsağlığı ve güvenliği eğitimi alan personel oranını %100’e çıkarmak 

SIRA PERFORMANS GÖSTERGELERİ MEVCUT 2019 2020 2021 2022 2023 

 

İş sağlığı ve güvenliği eğitimi alan 

personel sayısı 

 5 12 34 34 34 34 

 

 

FAALİYETLER: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SIRA  FAALİYET SORUMLU  

 

3.1.4.1 

 

İş sağlığı ve komisyonu işlevsel hale 
getirilecek. 
 

  

Okul idaresi 

 

 

3.1.4.2 

 

Okulun görünen kısmına ramak kala kutusu 

konulacak ve ne işe yaradığı konusunda bilgilendirmeler 

yapılacak. 

 

Okul İdaresi 
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BÖLÜM 4 

MALİYETLENDİRME 

KAYNAK TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
KAYNAKLAR 

2018-2019 

(MEVCUT
) 

2019-
2020 
(TL) 

2020-
2021 
(TL) 

2021-
2021 
(TL) 

2022-
20223(
TL) 

TOPL
AM 

 
Genel Bütçe 

810.000 TL 850.000 TL 850.000 TL 850.000 TL 850.000 
TL 

4.210.00
0 TL 

Bağışlar 
100.000TL 100.000TL 150.000TL 170.000 TL 200.000 

TL 

720.000 
TL 

 
TOPLAM 

910.000 TL 950.000 TL 1.000.000 
TL 

1.020.000 
TL 

1.050.00
0 TL 

4.930.00
0 TL 
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